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Zbornik Comenius in Grundtvig Individualne mobilnosti u(:enjeJ !

Spostovane bralke, spoStovani bralci!

Dandanes obstajajo Stevilne moznosti, ki posameznikom omogocajo
razli¢na nadaljnja izobraZzevanja in usposabljanja, saj je vsezivljenjsko
ucenje izjemno pomembno v druzbi znanja. Med mnogimi velja omeniti
tudi aktivnosti v okviru programa Vsezivljenjsko ucenje, ki posamezni-
kom iz razli¢nih ciljnih skupin s podroc¢ja izobraZevanja in usposabljanja
omogocajo izboljSanje strokovnih znanj in prakti¢nih spretnosti ter oseb-
nostno rast.

Predstavljamo vam Zbornik Individualnih mobilnosti za programa Co-
menius in Grundtvig za razpisni leti 2010 in 2011 - Primeri dobrih praks.
V njem zelimo predstaviti razlicne zgodbe posameznikov, uciteljev in
izobrazevalcev odraslih, ki so v svoje Zivljenje dodali novo izku$njo in
skozi program Vsezivljenjsko ucenje pridobili dodatna znanja in kompe-
tence ter $irili krog poznanstev.

Na Centru RS za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in uspo-
sabljanja (CMEPIUS) Zelimo moznosti izobrazevanja v tujini kar najbolj
pribliZati posameznikom ter prav s predstavitvijo primerov dobre prakse,
ki sledijo v nadaljevanju, pozitivno vplivati na odloCitev za sodelovanje
na bodocih razpisih v programih Comenius in Grundtvig.

Vljudno vabljeni k branju!
Aljosa Belcijan,

koordinator akcij Comenius in Grundtvig Nadaljnja izobrazevanja in
usposabljanja
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Statistika: Comenius in Grundtvig
Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja (IST)

Leto St. prejetih viog St. odobrenih viog St. prejetih viog St. odobrenih vlog
2007 78 75 30 15
2008 17 65 47 19
2009 201 56 27 9
2010 152 92 49 16
2011 173 83 86 19
2012 157 65 84 16

Veé informacij o programu Vsezivljenjsko ucenje najdete na spletnih
stranech CMEPIUS-a (www.cmepius.si) in Evropske komisije, General-
nega direktorata za izobrazevanje in kulturo (http://ec.europa.eu/educa-
tion/index _en.htm).
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Akcija: Comenius Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja
Ime in priimek: PETRA TURK NOVAK
Mati¢na organizacija: 08 AL0JZIJA SUSTARJA, ZAVOD SV. STANISLAVA,

LJUBLJANA - SENTVID

Podatki o mobilnosti

Naslov: Action methods improving motivation and
quality in the learning situations

Organizator: Kokkola University Consertium Chydenius

Datum: 22.-28.8.2010

Drzava: Finska

Priprava na mobilnost

Po priporo¢ilih organizatorja seminarja sem se na udelezbo seminarja pri-
pravila tako, da sem prestudirala relevantno slovensko in tujo literaturo,
ki se nanasa na pouk na prostem (outdoor education, outdoor adventure
education) in na izkustveno ucenje (experiential learning). Prestudirala
sem zbornik ¢lankov Children Learning Outside the Classroom From
Birth to Eleven, ki ga je uredila Sue Waite (2011), in zbornik ¢lankov
konference EOE (European Institute for Outdoor Adventure Education
and Experiential Learning) z naslovom Encountering, Experiencing and
Exploring Nature in Education (2010). Prav tako se mi je zdelo smisel-
no poglobiti v literaturo, ki se nanasa na dozivljajsko pedagogiko in na
vzgojo in izobrazevanje za trajnostni razvoj. Pregledala sem tudi nekatere
spletne strani, ki so mi jih malo pred odhodom poslali organizatorji semi-
narja (http://www.englishoutdoorcouncil.org).

Pred odhodom sem kupila izdelke, s katerimi sem Zelela predstaviti kul-
turno dediscino in rokodelsko obrt Slovenije (panjske koncnice — ma

R Program
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gnete). Na Zeljo organizatorja sem kupila tudi nekaj tradicionalnih jedi
in pija¢ (potico in vino Teran). Pripravila sem PowerPoint predstavitev
Slovenije, s katero sem zelela prikazati naravno dedisc¢ino Slovenije, saj
se mi je zdelo glede na vsebino seminarja to izjemno pomembno. S seboj
sem nesla tudi 20 brosur za promocijo Slovenije (I feel Slovenia). Prav
tako sem v PowerPointu s fotografijami predstavila dejavnosti, ki jih na
prostem izvajam s $tudenti.

Pripravila sem tudi ¢lanek z naslovom Odnos do okolja (Od ekologije
prek okoljske vzgoje do vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj), ki
je bil objavljen v Solskih razgledih.

Opis mobilnosti

Cilji seminarja so bili:

e teoreti¢no in prakti¢no razsiriti podrocje pouka na prostem (outdoor
education),

¢ izmenjati prakticne izkuSnje pri uporabi okolja v vzgoji in izobraze-
vanju,

e ustvariti in izmenjati dobre prakse pouka na prostem,

e spoznati razli¢ne pristope k poucevanju/ucenju na prostem (outdoors),

¢ usposobiti se za uporabo prakti¢nih nalog, ki potekajo na prostem,

¢ razumeti kakovost krajine kot mozen vir za vzgojo in izobrazevanje
ter rekreacijo,

¢ spoznati lokalno skupnost kot mozen vir podpore za pouk na prostem.

Seminar je potekal Sest dni in je vkljuCeval razli¢ne oblike dela: predava-
nja, delavnice, izlete v naravo, ekskurzije, obiske osnovnih $ol, kuhanje
na prostem, opazovanja, izkuSenjsko ucenje (hands-on learning), disku-
sije, naloge in fizi¢ne aktivnosti, socialne aktivnosti, soocanje z izzivi in
izmenjave izkusenj udelezencev seminarja.

Vsak dan je bil razdeljen na tri dele: dopoldanske, opoldanske in po-
poldanske dejavnosti. Dopoldanske dejavnosti so potekale vecinoma
v seminarski sobi in so vkljuevale predavanja ter naloge in diskusije.
Opoldanske dejavnosti so bile posvecene predstavitvi uspesnih praks
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Pomemben segment seminarja so bile tudi dnevne refleksije udelezen-
cev o metodah, ki smo jih spoznali. [z posameznih predstavitev drzav
in Solskih sistemov udeleZencev seminarja smo spoznavali primere
dobre prakse in iskali podobnosti in razlike med nasimi Solskimi sis-
temi. Stalen prijeten stik z drugimi udelezenci in voditelji seminarja je
bil enkratna priloznost za to, da smo spoznavali finsko kulturo, njihov
znacaj, jezik in prostrano pokrajino ter njihove obicaje. Srednjesolci so
nas vodili po mestu, kjer nas je sprejel tudi zupan Kalajokija ter nam
tenkocutno in nazorno predstavil svojo dezelo in prebivalce. Vsebinsko
bogat in z aktivnostmi nabit teden nas je vse udelezence moéno povezal
in utrdil v spoznanju, da aktivne metode resni¢no delujejo povezovalno,
osvezilno in motivacijsko.

Zbornik Comenius in Grundtvig Individualne mobilnosti

RazSirjanje rezultatov

Po vrnitvi s seminarja sem z velikim veseljem pripravila PowerPoint
predstavitev za svoje kolege v Osnovni 3oli Alojzija Sustarja. Tako
sem izvedla kratko predavanje in delavnico o aktivnih metodah dela.
Prakti¢no sem predstavila razli¢ne vaje, ki smo jih skupaj s kolegi tudi
preizkusili.

Na tedenskih skupnih sestankih sem uporabila nekaj aktivnih metod dela
za hitro osvezitev in povrnitev motivacije za delo. Predstavljene metode
so tako ucitelji najprej izkusili na sebi, nato pa so jih lahko uporabili tudi
v razredu.

Vodila sem tudi eno izmed konferenc na temo ocenjevanja po metodi
learning cafe, ki je bila s strani mojih sodelavcev odli¢no sprejeta in na
kateri smo prisli do pomembnih zakljuckov.

Veliko vaj z aktivnimi metodami dela koristno in uéinkovito uporabljam
pri vsakodnevnem poucevanju v razredu. Ucenci jih imajo zelo radi in
lahko rec¢em, da resni¢no delujejo.

Aktivne metode dela sem uporabila tudi pri delu s starsi, in sicer pri pri-
pravi in izvedbi srecanj za starSe.

Napisala sem ¢lanek za strokovno revijo s podrocja vzgoje in izobraze-
vanja. Prek svetovnega spleta, osebne elektronske poste in telefonskih
stikov z voditeljico in soudelezenci seminarja ostajam v stalnem stiku,
kar omogoca izmenjavo strokovnih mnenj, Sirjenje in brisanje mej razlic-
nosti med drzavami ter bogatitev pri spoznavanju drugacnih kultur, jezika
in Solskih sistemov.

Z eno izmed voditeljic seminarja s Finske sem tekom seminarja vzpo-
stavila stik in se dogovorila za nadaljnje sodelovanje. Prek projekta
Comenius partnerskih Sol smo tako vzpostavili partnerstvo z dvema
drzavama udelezenkama seminarja. V Solskem letu 2011/12 smo tako
zaceli skupen projekt, ki zdruzuje Sole s Finske, Poljske, iz Francije
in Slovenije. Projekt je izvrstno sprejet in bogati vse udelezence.
Ucenci in ucitelji iz §tirih drzav se izmenjujejo, odkrivajo nove kul-
ture, jezike in bogatijo drug drugega s predstavljanjem svojih kultur,
iger, obicajev.
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Dodana vrednost mobilnosti

Sama vsebina seminarja, osebna sreCanja z ljudmi iz razli¢nih drzav in
odli¢no vzdusje na samem seminarju so presegli moja pri¢akovanja. Vo-
diteljica seminarja, ga. Ulla Salomaki, je tipicen primer aktivnih metod
dela, saj jih s svojim strokovnim znanjem in pedagoskim zarom dobese-
dno zivi in diha. Kakovost izpeljanih vsebin seminarja je bila nad prica-
kovanji in je v nekaterih vidikih celo presegla pri¢akovanja ob razpisanih
vsebinah. Tudi gradivo, ki smo ga prejeli na seminarju, je bilo izredno
kakovostno in uporabno za nase nadaljnje poucevanje.

Zato pridobljena nova znanja uspesno in pogosto uporabljam pri pouku,
kar prav gotovo spodbudno in koristno vpliva na rast uéencev in prek
njih tudi starSev. Ne nazadnje pa s stalnimi refleksijami preverjam in iz-
boljsujem tudi svoje delo. Z uporabo aktivnih metod dela pri poucevanju
vplivam tudi na izboljSanje motivacije in kakovosti pridobivanja znanja
ucencev v razredu.

Prek vkljucitve v projekt Comenius partnerstva smo projekt sodelovanja
raz§irili tudi na lokalno raven, saj gostimo ucence in ucitelje iz kar treh
drzav.

Nasa Osnovna $ola Alojzija Sustarja je postala tudi vmesni ¢len pri nave-
zovanju stikov ol s Finske z drugimi $olami v nasi okolici.

Tako prek izmenjav in obiskov §irimo in predvsem bogatimo nasa ob-
zorja.

RS Program
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Kratka izjava o mobilnosti

Glede izbire samega seminarja sem naravnost navdusena. Imela sem veli-
ko sreco glede vsebine in tudi glede drzave gostiteljice. Zato lahko trdim,
da je bila zame udelezba na Comenius seminarju enkratna izkusnja.

Nadvse pohvalno in motivacijsko pomembno je bilo zame dejstvo, da
lahko sama izbiram med mnozico seminarjev, vsebin in dezel gostiteljic.

Na samem seminarju sem v prvi vrsti pridobila nova znanja in ne naza-
dnje spoznala in navezala nova znanstva, stike z ljudmi iz razli¢nih drzav,
ki so mi podobni v osnovi, saj so tudi oni iskalci novih poti, novih znanj,
ki bi obogatila nasa Zivljenja in Zivljenja nasih najblizjih. Zato menim, da
so Comenius seminarji ena izmed boljsih poti in priloznosti za rast, tako
profesionalno kot tudi osebnostno.

Stiki z nekaterimi udelezenci seminarja, zlasti z voditeljico, pa Se vedno
bogatijo moje delo ter odpirajo vrata in okna v strokovne svetove in ne
nazadnje v nova prijateljstva in znanstva. Utrjujejo nas v prepricanju, da
je pomembno deliti in biti odprt za novo, saj le tako lahko rastemo kot
ucitelji in najprej kot osebe. Naj zaklju¢im z besedami voditeljice semi-
narja, ki pravi takole: »If you always do what you always did, you will
always get what you always got.«
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Akcija: Comenius Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja
Ime in priimek: DARJA SKRIBE-DIMEC
Mati¢na organizacija: PEDAGOSKA FAKULTETA, UNIVERZA V LJUBLJANI

Podatki 0 mobilnosti

Naslov: Seminar on outdoor education, landscape
qualities and outdoor education facilities

Organizator: Cursusiceland ehf

Datum: 26.-31.3.2012

Drzava: Islandija

Priprava na mobilnost

Po priporocilih organizatorja seminarja sem se na udelezbo seminarja
pripravila tako, da sem prestudirala relevantno slovensko in tujo lite-
raturo, ki se nanasa na pouk na prostem (outdoor education, outdoor
adventure education) in na izkustveno ucenje (experiential learning).
Prestudirala sem zbornik ¢lankov Children Learning Outside the
Classroom From Birth to Eleven, ki ga je uredila Sue Waite (2011),
in zbornik ¢lankov konference EOE (European Institute for Outdoor
Adventure Education and Experiential Learning) z naslovom Encoun-
tering, Experiencing and Exploring Nature in Education (2010). Prav
tako se mi je zdelo smiselno poglobiti v literaturo, ki se nanaSa na
dozivljajsko pedagogiko in na vzgojo in izobrazevanje za trajnostni
razvoj. Pregledala sem tudi nekatere spletne strani, ki so mi jih malo
pred odhodom poslali organizatorji seminarja (http://www.englishout-
doorcouncil.org).

Pred odhodom sem kupila izdelke, s katerimi sem Zelela predstaviti
kulturno dedis¢ino in rokodelsko obrt Slovenije (panjske kon¢nice — ma-
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gnete). Na Zeljo organizatorja sem kupila tudi nekaj tradicionalnih jedi
in pija¢ (potico in vino Teran). Pripravila sem PowerPoint predstavitev
Slovenije, s katero sem zelela prikazati naravno dedisc¢ino Slovenije, saj
se mi je zdelo glede na vsebino seminarja to izjemno pomembno. S seboj
sem nesla tudi 20 brosur za promocijo Slovenije (I feel Slovenia). Prav
tako sem v PowerPointu s fotografijami predstavila dejavnosti, ki jih na
prostem izvajam s $tudenti.

Pripravila sem tudi ¢lanek z naslovom Odnos do okolja (Od ekologije
prek okoljske vzgoje do vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj), ki
je bil objavljen v Solskih razgledih.

Opis mobilnosti

Cilji seminarja so bili:

e teoreti¢no in prakti¢no razsiriti podrocje pouka na prostem (outdoor
education),

¢ izmenjati prakticne izkuSnje pri uporabi okolja v vzgoji in izobraze-
vanju,

e ustvariti in izmenjati dobre prakse pouka na prostem,

e spoznati razli¢ne pristope k poucevanju/ucenju na prostem (outdoors),

¢ usposobiti se za uporabo prakti¢nih nalog, ki potekajo na prostem,

¢ razumeti kakovost krajine kot mozen vir za vzgojo in izobrazevanje
ter rekreacijo,

¢ spoznati lokalno skupnost kot mozen vir podpore za pouk na prostem.

Seminar je potekal Sest dni in je vkljuCeval razli¢ne oblike dela: predava-
nja, delavnice, izlete v naravo, ekskurzije, obiske osnovnih $ol, kuhanje
na prostem, opazovanja, izkuSenjsko ucenje (hands-on learning), disku-
sije, naloge in fizi¢ne aktivnosti, socialne aktivnosti, soocanje z izzivi in
izmenjave izkusenj udelezencev seminarja.

Vsak dan je bil razdeljen na tri dele: dopoldanske, opoldanske in po-
poldanske dejavnosti. Dopoldanske dejavnosti so potekale vecinoma
v seminarski sobi in so vkljuevale predavanja ter naloge in diskusije.
Opoldanske dejavnosti so bile posvecene predstavitvi uspesnih praks
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pouka na prostem posameznih uciteljev — strokovnjakov osnovnih $ol,
razliénih institucij, ki se ukvarjajo s poukom na prostem, in univerze.
Popoldanske dejavnosti, ki so vedno potekale zunaj, ne glede na vreme,
ki je na Islandiji dale¢ od idealnega za pouk na prostem, so bile izvedene
v obliki delavnic, izkuSenjskega ucenja, opazovanj in razliénih drugih
aktivnosti. Te dejavnosti so bile namenjene dozivljanju in preizkusanju
tistega, kar je bilo predstavljeno v dopoldanskem delu seminarja. Namen
teh dejavnosti je bil ustvarjanje celovitega razumevanja in razvijanje
sposobnosti za sprejemanje ponujenih orodij in metod dela. Vsak dan
je bil namenjen doloceni vsebini o pouku na prostem. Na seminarju je
sodelovalo kar 14 predavateljev oziroma izvajalcev. Organiziran je bil
tudi mednarodni vecer z degustacijo nacionalnih jedi in pijac. Seminarja
se je udelezilo 15 udelezencev iz 9 drzav.

RS Program
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RazSirjanje rezultatov

Doslej sem izvedla razli¢ne aktivnosti, ki so bile posledica udelezbe na
seminarju.

Takoj po vrnitvi sem na predavanju za Studente socialne in rehabilitacijske
pedagogike predstavila celotni program Comeniusa in svoje izku$nje z
udelezbe na tem seminarju. S Studenti socialne in rehabilitacijske pedago-
gike sem v obliki delavnice izvedla nekaj iger na prostem (pred fakulteto),
s katerimi lahko ucinkovito izboljSamo socialne odnose (team building).

Za kolege s fakultete sem na sestanku Oddelka za razredni pouk Peda-
goske fakultete Univerze v Ljubljani pripravila predstavitev z naslovom
Pouk na prostem v OS Reykjavik, Islandija in jih seznanila z moZnostjo
udelezevanja Comenius izobrazevanj.

Novopridobljeno znanje sem uporabila pri izpolnjevanju spletnega anke-
tnega vprasalnika mednarodnega projekta U€enje v naravi — v resni¢nem
svetu (Real World Learning Network — RWL), ki ga za Slovenijo izvaja
CSOD, obljubila strokovno pomoé pri analiziranju anketnih odgovorov
in sprejela povabilo, da kot ekspert sodelujem kot slovenski 'keynote
speaker' na konferenci RWL-ja.

Za revijo Naravoslovna solnica, ki je namenjena uciteljem, vzgoji-
teljem in starSem, sem napisala ¢lanek z naslovom Pouk na prostem
v ledeni dezeli — na Islandiji, ki bo objavljen v naslednji, jesenski
stevilki revije.

Kot ¢lanica predmetno-razvojne skupine (PRS) za spoznavanje okolja/
naravoslovje in tehniko sem za priro¢nik, ki bo uciteljem razrednega
pouka v pomo¢ pri udejanjanju sodobnega pouka naravoslovja, pripravila
besedilo z naslovom Pouk na prostem, ki bo v kratkem iz§lo pri zalozbi
Zavoda RS za Solstvo.
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S kolegicama s Pedagoske fakultete se s kolegi z Danske, Ceske, Hrva-
ke, Slovaske in iz Turéije dogovarjamo za novo mednarodno mrezo (net-
-work), ki bo povezovala $portno, geografsko in naravoslovno podrocje.
Poseben poudarek naj bi bil na aktivnostih na prostem.

Za ta seminar sem navdusila kolegico s Pedagoske fakultete, ki se je Ze
prijavila na nov razpis Comenius izobrazevanj.

Dobila sem povabilo enega od udelezencev seminarja (iz Nemcije) za
sodelovanje pri prijavi mednarodnega projekta o pouku na prostem, na
katerega sem se z veseljem odzvala.

Zbornik Comenius in Grundtvig Individualne mobilnosti

Dodana vrednost mobilnosti

Pouk na prostem, organiziran na Islandiji, kjer skoraj vsak dan dezu-
je, piha mocan veter in je mraz, je izziv, kajti tradicionalno pojmo-
vanje je, da poteka pouk na prostem le, ¢e je vreme lepo. Izkusnje s
seminarja dokazujejo, da je mogoce izvajati dejavnosti na prostem ne
glede na vremenske razmere. Prav tako je bilo jasno sporocilo orga-
nizatorjev, da za pouk na prostem ne potrebujemo nobenih posebnih
materialnih sredstev.

Na seminarju sem dobila zamisel, da organiziram povezavo univerzite-
tnih uéiteljev razli¢nih predmetnih podrocij in da skupaj na ravni fakulte-
te pripravimo podoben seminar, ki bi ga lahko ponudili v obliki stalnega
strokovnega izpopolnjevanja za ucitelje in vzgojitelje. Smiselno bi bilo,
da ob priliki oblikujemo nov interdisciplinarni izbirni predmet 'pouk na
prostem' za Studente, prihodnje ucitelje.

Prav tako je Sele v nastajanju zamisel, kako pouk na prostem nadrtno in
sistemati¢no vkljuciti v slovenske nacionalne u¢ne nacrte in/ali spodbu-
diti reorganizacijo pouka na osnovnih Solah in vrtcih tako, da bi vsaj en
dan v tednu del pouka potekal na prostem. To bi bilo mogoce doseci tako,
da bi pouk na prostem vkljucili v urnik.

Organizatorji seminarja (Cursusiceland) so nam posredovali vse Power-
Point predstavitve izvajalcev seminarja. Prav tako smo bili s strani
organizatorjev pozvani, da v prihodnje sodelujemo med seboj: vsi smo
dobili elektronske naslove vseh sodelujocih (izvajalcev in udelezencev
seminarja). Poslali so nam spletni naslov, na katerem smo si lahko ogle-
dali vse fotografije, ki so nastale med potekom seminarja. Povabljeni
smo bili tudi k sodelovanju v spletnih komunikacijskih omrezjih (Face-
book ...). Dve izvajalki seminarja sta mi poslali vire, za katere sem ju
prosila na seminarju (¢lanke, ki z raziskavami dokazujejo uc¢inkovitost
pouka na prostem).



Program
Vsezivljenjsko
ucenje
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Kratka izjava 0 mobilnosti

Vsebina in izvedba seminarja sta bili odli¢no na¢rtovani in izvedeni. Orga-
nizatorji seminarja so vanj vlozili mnogo vec, kot to narekuje profesionalno
izveden seminar. Udelezila sem se ze razlicnih seminarjev, kongresov,
izmenjav uciteljev ... tako da lahko na osnovi obilice zbranih izkusenj le
izjemno pohvalim celotno organizacijo, prijavo in izvedbo vsezivljenjske-
ga izobraZevanja programa Comenius in seminarja, ki sem se ga udelezila.




Program

Vsezivljenjsko

ucenje
Akcija: Comenius Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja
Ime in priimek: SASA SILOVSEK
Maticna organizacija: 08 GRIZE

Podatki 0 mobilnosti

Naslov: Language and Practical Methodology: Creativity
in the Classroom 2 Week Course for European
Teachers of English at Primary Level
Organizator: International study programmes

Drzava: Velika Britanija

Priprava na mobilnost

Na mobilnost sem se pripravila na ve¢ nacinov: v Ljubljani sem se
udelezila izobrazevalne delavnice Comenius, kjer je bil predstavljen
podprogram Comenius. Ker je bil eden izmed vidikov tecaja tudi uporaba
informacijsko-komunikacijske tehnologije pri pouku, sem se pridruzila
izobrazevanju za usposabljanje uciteljev za uporabo IKT pri poucevanju
in ucenju, projektu e-Solstvo, ki ga izvaja SIO (slovensko izobrazevalno
omreZzje). Tako sem lahko na tecaju v Angliji ne le ¢rpala znanje s tega
podrocja, temve¢ prispevala tudi svoje ideje, znanje ... Navezala sem sti-
ke z udelezenci Comeniusovih akcij glede kakovosti posameznih tecajev,
samih pogojev bivanja, zahtevane dokumentacije, zavarovanj ipd. Zlasti
sem zelela poiskati tecaj za zgodnje poucevanje tujega jezika (nasla sem
te¢aj za zgodnje poucevanje otrok v starosti 3—11 let), cemur Zelimo na
nasi Soli naslednje Solsko leto posvetiti posebno pozornost. Hkrati pa je
zgodnje poucevanje otrok ena prednostnih nalog tako pri nas kot tudi v
Evropi. Organizator izobraZzevanja mi je posredovali vprasalnik, na pod-
lagi katerega so ugotovili moje dejanske izku$nje in stopnjo usposoblje-

Zbornik Comenius in Grundtvig Individualne mobilnosti

nosti na podro¢ju poucevanja, starostno skupino otrok, ki jih poucujem,
ter ugotavljali obstoj morebitnih posebnih potreb. Prav tako je organiza-
tor poslal seznam literature, ki naj bi jo kot udelezenka preucila, in ta naj
bi sluzila kot uvajanje in predpriprava v samo kasnejSe izobraZevanje.
Na Nacionalnem centru Europass sem zaprosila za dokument Europass
mobility, ki izkazuje opravljeno izkus$njo izobrazevanja, usposabljanja
ali dela v drugi drzavi in pomeni dodano vrednost v smislu mednarodne
izkusnje. Pripravila sem PowerPoint predstavitev izobrazevalnega siste-
ma v Sloveniji, svoje Sole in pa Slovenije (ki sem jo, kjer se je le dalo,
promovirala v najlepsi lu¢i). Pripravila sem veliko promocijskega gradiva
Slovenije, svojega kraja in pa svoje Sole OS GriZe, ki sem ga razdelila
med ucitelje in predavatelje tecaja in ¢lanom svoje druzine gostiteljice.
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Opis mobilnosti

Program izobrazevanja je bil izérpen. Dnevno je izobrazevanje potekalo
od zgodnjih dopoldanskih do poznih popoldanskih ur. Trije dnevi so bili
namenjeni obiskom posameznih $ol; udelezenci smo imeli moznost opa-
zovati pouk na razli¢nih stopnjah in pri razli¢nih predmetih. Ob vsakem
obisku nam je bil omogocen daljsi razgovor z ravnateljem in ucitelji ter
udenci. Solo so nam vedno razkazali uéitelji ali ravnatelj. Razgovori
niso bili vodeni, ampak smo lahko udelezenci zastavljali vprasanja. S
ponosom moram pripomniti, da sem ucence ob vsaki priloznosti se-
znanjala o Sloveniji in njenih lepotah, ucence britanske osnovne Sole
Montgomery pa sem naucila slovensko pesem, ki so jo z navduSenjem
peli in si jo tudi zapisali. V popoldanskem ¢asu so potekala predavanja
ali vodene strokovne razprave. V okviru predavanja smo imeli prilo-
znost poslusati Solskega in$pektorja, ki je podrobno predstavil angleski
Solski sistem. Tovrstno izobrazevanje nam je omogocilo kriti€no pre-
sojanje in vzporejanje sistemov v razli¢nih evropskih drzavah. Ostali
dnevi izobrazevanja so potekali v obliki delavnic. Namen in vsebina
delavnic sta zajeta ze v samem nazivu izobrazevanja: Language and
Practical Methodology: Creativity in the Classroom, torej na kratko:
kreativnost v razredu. Ve¢inoma smo v skupinah na kreativen nacin
spoznavali, katere igrice, zgodbice, dramske uprizoritve, informacij-
sko-komunikacijsko tehnologijo uporabljati pri pouku in kako, kako pri
mlajsih ucencih razvijati branje, govorjenje, poslusanje, pisanje, kako
narediti pouk zanimivejsi prek igre vlog, uporabe slik, lutk, spleta ... V
okviru izobrazevanja smo imeli tudi tri ekskurzije, kjer smo si ogledali
kulturne in zgodovinske znamenitosti juzne Anglije.

RS Program
WA \/seZivjenjsko
WA UCenje

RazSirjanje rezultatov

Rezultate in pridobljena znanja sem razsirjala skozi sam potek pouka.
7Ze prvi teden sem uporabila nove igrice za kreativnejso izvedbo pouka,
ucencem sem predstavila zgodovinsko mesto Exeter z okolico, Anglijo,
Solski sistem in u¢ence v Angliji s pomocjo fotografij in video posnetkov,
predstavila sem jim navade Britancev in ze prvi teden sem z velikim vese-
ljem opazila ve¢jo motiviranost uéencev pri pouku angles¢ine. Prav tako
sem rezultate in pridobljena znanja razsirila med delavce Sole prek kon-
kretnih predstavitev in poroc¢il. Uciteljem in vodstvenim delavcem Sole
sem predstavila program Comenius s podprogrami in moznostmi, ki so
ponujene zaposlenim v vzgoji in izobraZzevanju v smislu vsezivljenjskega
izobrazevanja. U¢itelji $e niso bili seznanjeni z moznostmi, ki jih ponuja
Comenius, bili so navduseni in trem uciteljicam ze pomagam pri prijavi
na tovrstno izobraZevanje. V publikacijah sem objavila ¢lanke. MozZnosti
vsezivljenjskega uc¢enja v okviru podprograma Comenius sem predstavila
tudi na lokalni TV — VTV. Izvedla sem vzor¢no uro za zgodnje pouceva-
nje jezikov in IKT, na kateri so prisostvovali uéitelji $ole. Z u¢enci smo na
podlagi pridobljenih izkusenj izvedli dramsko uprizoritev. Izobrazevanje
sem predstavila $irsi javnosti; tudi starSem ucencev in dijakov, ki bi bili
zainteresirani za novo moznost mobilnosti, ki jo ponuja Comenius od leta
2010 dalje, to je mobilnosti ucencev in dijakov.




ISR Program
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Dodana vrednost mobilnosti

Izobrazevanja, ki potekajo pod okriljem CMEPIUS-a, so za vsakega ude-
lezenca okno v svet in moznost, da se izobrazuje izven svojega domacega
okolja, ki je v&asih preve¢ zaprto in vpeto v svoje okvire. OS Grize, na
kateri sem zaposlena, spodbuja ucitelje in ucence, da sodelujejo v razlic-
nih mednarodnih projektih in se udelezujejo seminarjev in izobrazevanj
doma in v tujini. Sola s tem krepi svojo prepoznavnost v lokalnem okolju
in tudi SirSe. Prepricana sem, da pozitivne izkusnje posameznika ali sku-
pine pripomorejo k vecji vseevropski izmenjavi idej, projektov, ljudi in
upam, da bodo akcije potekale tudi v prihodnosti, saj prinasajo ogromne
prednosti ne samo posamezniku, temve¢ tudi celotni organizaciji, posre-
dno pa seveda tudi ozji in $irsi lokalni skupnosti.
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Kratka izjava 0 mobilnosti

Strokovno izpopolnjevanje v Angliji je vsekakor izpolnilo in preseglo
moja pri¢akovanja. Pomenilo je izjemno priloZnost za napredovanje v
vseh pogledih, med drugim je pomenilo predvsem odsko¢no desko za
zacetek plodnega sodelovanja z drugimi evropskimi u€itelji in njihovimi
ucenci, s katerimi smo Ze vzpostavili sodelovanje (v okviru e-Twinninga,
elektronske komunikacije ...) in z druzenjem zacutili, da meje med drza-
vami bledijo in razlike med narodi niso ve¢ prepreke, temve¢ mostovi.
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Akcija: Comenius Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja
Ime in priimek: NATASA ZMAZEK
Matiéna organizacija: ~ OSNOVNA SOLA RADENCI

Podatki 0 mobilnosti

Naslov: Successful Project Planning and Manage-
ment of European educational projects
Organizator: Ciberall-Access

Drzava: Ciper

Priprava na mobilnost

Za uspe$no nacrtovanje projekta je potrebno poznavanje in uporaba
orodij, ki omogocajo sodobno komunikacijo in shranjevanje podatkov.
Pred odhodom na seminar sem obnovila znanje z delom v Moodlu, saj so
same priprave in delo potekali prek spletne ucilnice. Usposobila sem se
tudi za delo z mind42 zaradi dobre organizacije in zapisa razli¢nih infor-
macij in virov v eno podatkovno bazo. Na organizatorjevi spletni strani
sem morala opraviti sledece dejavnosti: registracija za spletno ucilnico,
prebrati vso literaturo na temo planiranja v evropskih projektih, narediti
predstavitev sebe in Sole in jo objaviti v njihovi spletni bazi. Seznanila
sem se tudi s kulturo Cipra in z njihovim Solskim sistemom.

RS Program
WA \/seZivjenjsko
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Opis mobilnosti

Udelezenci smo se seznanili z moznostmi financiranja EU projektov v
obsegu finan¢nega okvira za obdobje 2007-2013. Dobili smo nasvete in
smernice o tem, kako napisati dober in uspeSen nacrt/predlog/projekt za
svojo ustanovo na podro¢ju usposabljanja in izobrazevanja v maksimalnih
moznostih financiranja iz virov EU. Spoznali smo potek razvoja idej pro-
jekta in kako z njim prodreti in uspes$no kandidirati na razpisih. Predavatelj
nas je seznanil z veliko paleto tehni¢nih podpor za nacrtovanje projektov,
dobrih spletnih orodij, spletnih strani, dobili smo veliko nasvetov. Dovolj
¢asa smo posvetili pomembnim finan¢nim nacelom evropskih projektov
na podrocju izobraZevanja in usposabljanja. Kako voditi projekt, skrbeti
za kakovost in ¢asovni plan, evalvacijo in nadzorovanje, vse to je obsegal
poseben del izobrazevanja, kakor tudi promocijo in nadaljnjo uporabo
evropskih projektov. Model pristopa dela je bil inovativen. Delali smo face
to face, v skupinah, izmenjava praks in mnenj je potekala tudi popoldan,
kjer smo lahko razpravljali tudi virtualno in postavljali vprasanja prek e-
-platforme. Na realnih primerih smo delali naért projekta. Z udelezenci
in izvajalcem smo s pomocjo tehnike pripravili predlog in nacrt projekta,
analizirali tudi slabe strani, ¢emu se je treba izogibati ipd. Do konca semi-
narja smo Zeleli poiskati moznosti financiranja iz EU-projektov glede na
nase potrebe, napisati predlog, razumeti in uporabiti kljucne elemente in
predvsem uporabiti podporno spletno orodje za uc€inkovito vodenje pro-
jektov. Opravili smo tudi evalvacijo. Metodologija dela je omogocala Se
dvomesecno uporabo vsega gradiva in prek spletne aplikacije omogocala
tudi stik z organizatorjem izobrazevanja.




Program
Vsezivljenjsko
ucenje

Razsirjanje rezultatov

Tema je izredno zanimiva in uporabna, zato je aktualna za ravnatelje z
vsega Pomurja. Spodbudila sem jih ne le k aktivnim prijavam na razpise
IST, ampak tudi k razvijanju lastnih idej in aktivnim prijavam projektov.

Tudi naSemu kolektivu in svetu zavoda, v katerem so tudi udeleZenci lo-
kalne oblasti, je bila tema predstavljena, saj se lahko vsak najde in razvija
svoje znanje ter jih uresni¢uje prek EU-projektov. Clanek o udelezbi na
seminarju v Limassolu je bil objavljen v lokalnem casopisu.
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Dodana vrednost mobilnosti

Dodana vrednost je dobro in uporabno znanje, ki ga na seminarju vse-
kakor pridobis. Z udelezenci iz drugih drzav lahko izmenjas izku$nje pri
pripravi in realizaciji uspe$nih projektov in pridobi§ moznosti za nove
nacrte in projekte, s katerimi se bomo lahko uspesno prijavili na razpise
EU.

Kratka izjava 0 mobilnosti

Udelezbo na seminarju priporo¢am vsem, ki delajo na projektih, veliko je
uporabnega znanja in tudi gradiva za nadaljnje delo.
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Dobitnica priznanja jabolko kakovosti 2012

Nacionalna priznanja Jabolka kakovosti se podeljujejo najboljsim zaklju-
genim projektom v programu Vsezivljenjsko uéenje (VZU). Najboljsi
projekti odrazajo glavne prioritete programa VZU, izstopajo s svojo vse-
bino, mednarodnim sodelovanjem in vklju€evanjem razli¢nih partnerjev
ter dosegajo pomembne rezultate za posameznike, organizacijo ter §ir$o
okolico. Kot taki predstavljajo primere dobrih praks, ki jih Zelimo pred-
staviti ¢im SirSemu krogu ljudi.

Akcija: Comenius Nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja
Ime in priimek: MATEJA TODOROVSKI
Maticna organizacija: OSNOVNA SOLA VRANSKO-TABOR

Podatki 0 mobilnosti

Naslov: eJournalism 2.0. Educational Collaboration Across
Borders Using Web based Tools, the 'Midnight Sun'
Organizator: Euneos Corporation

Drzava: Finska

RS Program
WA \/seZivjenjsko
WA UCenje

Priprava na mobilnost

Udelezenci mobilnosti smo imeli na voljo spletno stran http://www.ejournal.
fi/lapcom2, ki je vsebovala vse potrebne kljuéne informacije o izobrazeva-
nju. Poleg tega je organizator ustanovil spletno skupnost (s pomocjo orodja
Mixxt), kjer smo se imeli moznost predstaviti, zapisati znanja na podrocju
informacijske tehnologije ter izraziti priCakovanja v zvezi z mednarodnim
projektnim delom. Na ta nacin sem lahko veliko izvedela o pri¢akovanjih
udeleZencev, kar mi je prislo prav pri pripravi. Pripravila sem portfolio o
svojem delu na podro¢ju mednarodnih projektov in se povezala s Sloven-
sko turisticno agencijo glede promocijskega gradiva o Sloveniji. O namenu
izobrazevanja sem na pedagoski konferenci seznanila tudi svoje sodelavce.

S



ISR Program
L \/seZivIjenjsko
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Opis mobilnosti

Dopoldanski del delavnic je bil namenjen spoznavanju eJournala in konkre-
tnemu delu. Popoldanski del pa nam je omogocal udelezbo na delavnicah,
ki smo jih udelezenci izbirali glede na lastne interese. Tako smo imeli
moznost spoznati razli€na orodja za izvajanje videokonferenc, med drugim
videokonferen¢no sobo prek eJournala, ki omogoca uporabo PowerPointa ter
izmenjavo slik med samim klepetom. Poucili smo se $e o uporabi socialnih
omrezij ter spletnih dnevnikov za potrebe mednarodnega dela in se seznanili s
programom CEFcult, ki promovira kompetence medkulturne komunikacije.

Na drugi strani smo pridobili znanja o tem, kako dokumentirati mednaro-
dno delo. Nauéili smo se uporabljati programe Photostory 3 for Windows,
Movie Maker in Prezi.

Ves ¢as pa smo imeli na voljo individualne konzultacije o vodenju projek-
tov in moznost navezovanja stikov s potencialnimi partnerji.
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RazSirjanje rezultatov

Najbolj pomembno se mi je zdelo Siriti informacije med kolegi. Prido-
bljeno znanje sem predstavila na uvodni pedagoski konferenci, in sicer
tako, da sem pripravila predstavitev mobilnosti s pomocjo programa Pho-
tostory 3, ki sem se ga naucila uporabljati. Zanj sem navdusila nekatere
kolege, ki odtlej na ta nacin predstavljajo svoje delo. Posredovala sem jim
tudi spletno stran z dodatnim gradivom, ki ga lahko uporabijo.

V oba obcinska ¢asopisa sem napisala ¢lanek o udelezbi na izobrazevanju
ter na kratko predstavila svoje novopridobljeno znanje.

Prek projekta Comenius Solska partnerstva pa sem program predstavila
obema partnerjema, Turkom in Madzarom.
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Dodana vrednost mobilnosti

Zagotovo najvecja dodana vrednost zame osebno je, da sem razsirila
svoje znanje uporabe IKT pri pouku in dobila nove ideje in spletne pove-
zave za tovrstno delo. Poleg tega sem razsirila osebno bazo potencialnih
partnerjev za bodo¢e mednarodne projekte.

Za organizacijo je udeleZba na mobilnosti imela veliko dodano vrednost. Na
podruznicni Soli sem namre¢ prevzela izbirni predmet multimedija, kjer sem
Sirila pridobljeno znanje med ucence. Ti so z novim znanjem prevzeli dobr-
Sen del bremena uciteljev pri dokumentiranju dela v mednarodnem projektu
'No matter where — I am a volunteer', ki je potekal na Soli. Nadalje je na
podlagi znanstev v okviru mobilnosti nastal eTwinning projekt (WAW — Who
are we?), ki sem ga kot koordinatorica izpeljala s Solami na Portugalskem,
na Slovaskem ter v Romuniji. S $olo na Slovaskem v letosnjem Solskem letu
nadaljujemo sodelovanje v novem multimedijskem projektu, za katerega
smo sredstva pridobili v okviru projektov ACES. Povezala sem se Ze tudi z
nekaterimi drugimi partnerji, s katerimi nacrtujemo nov Comenius projekt.

Lokalnemu okolju sem del¢ek pridobljenega znanja prikazala ob zakljuc-
ku projekta 'No matter where — I am a volunteer'. Na javni prireditvi so
bile prikazane foto zgodbe, ki so jih naredili ucenci, gledalci pa so bili
prica videokonferenci, ki smo jo izvedli s partnerji v Srbiji ter z direktor-
jem fundacije ACES, ki je projekt financirala.

Kratka izjava 0 mobilnosti

Izbira kraja izvajanja je omogocila, da smo se udelezenci izjemno po-
vezali med seboj. Najveckrat je bil namre¢ organiziran tudi neformalni
del druzenja, saj sam kraj poleg trgovine in hotela ter Sole nima drugih
prostorov za druzenje. Tako sem lahko dobro spoznala tradicije drzav, iz
katerih so prihajali udelezenci. Imeli smo druzabni vecer s tradicionalno
kulinariko, slikami, izmenjavo prospektov in seveda glasbo. Na ta nacin
so nase vezi postale zelo trdne, posledi¢no pa se je razvilo mnogo medse-
bojnih sodelovanj. Nekatera skozi mednarodne projekte, druga na osebni
ravni. Sama menim, da je to najveéja dodana vrednost, ki si jo lahko
udelezenec vsake mobilnosti Zeli.
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Akcija: Grundtvig Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja
Ime in priimek: MARIJA IMPERL
Mati¢na organizacija: JZ Kulturno turistiéni rekreacijski center Radece

Podatki 0 mobilnosti

Naslov: Improving life skills throuhg informal adult education

Organizator: Association for the Development of Life Skills

Drzava: Ciper

Priprava na mobilnost

Priprave na mobilnost so se zacele takoj po odobritvi usposabljanja s
stani CMEPIUS-a in so zajemale izpolnitev predhodnega vpraSalnika,
pripravo prestavitve Slovenije, JZ KTRC Radece, vsezivljenjskega uce-
nja v Sloveniji in primera dobre prakse s podro¢ja trajnostnega razvoja
podezelja s pomocjo Studijskih krozkov, in sicer v angleskem jeziku
v PowerPoint in DVD razli¢ici. Pripravila sem propagandna in u¢na
gradiva Andragoskega centra Slovenije, delovne materiale JZ KTRC s
podroéja izobrazevanja odraslih in propagandna gradiva STO. Izbrala
sem nekaj kulinariénih posebnosti in tipiénih slovenskih spominkov.
Poucila sem se o Cipru in organizaciji gostiteljici na spletu in na njiho-
vih spletnih straneh.
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Opis mobilnosti

NAMEN IN CILJI IZOBRAZEVANIJA :

¢ ponuditi udeleZencem teoreti¢na in prakti¢na znanja in izkusnje, ki
temeljijo na inovativnih, interaktivnih in kreativnih u¢nih metodah in
pristopih za razvoj ¢lovekovih ves¢in za lastno osebnostno rast in za
razvoj okolja;

¢ pridobljeno znanje uporabiti pri delu s skupinami v razli¢nih oblikah
neformalnega izobraZevanja odraslih.

METODE DELA:

¢ izkustvene in aktivne u¢ne metode, igre vlog;

¢ skupinske delavnice in timsko delo;

¢ skupinska in individualna refleksija in dinamika ter PowerPoint
predstavitve;

e kreativno izrazanje skozi umetniske, sprostitvene, zabavne in
druzabne aktivnosti,

e ogledi in obiski znamenitosti Cipra.




Zbornik Comenius in Grundtvig Individualne mobilnosti

PROGRAM je bil sestavljen iz teoretiénega dela (30 %), ki je zajemal
predstavitev programa, izkuSenj izvajalske organizacije s podrocja
neformalnega izobrazevanja odraslih, predstavitev drzave gostiteljice
— Cipra, spoznavanje udelezencev in njihovih drzav ter izkuSenj pri
delu z odraslimi. Predstavljen je bil pomen uspe$nega medosebnega
in medkulturnega dialoga, timskega dela, pomen Custvene inteligence
za oblikovanje pozitivne samopodobe in samozavesti posameznikov,
temelji kakovostne komunikacije, uspesni nacini reSevanja konfliktov,
vloga in pomen kakovostnih medsebojnih odnosov in vloga mentorjev
pri skupinskem delu z odraslimi.

Teorija je predstavljala aktivne u¢ne metode, kot so skupinsko delo,
delo s podro¢ja medkulturnega dialoga in spoznavanja udelezencev,
v prakti¢nem delu (70 %) pa smo na osnovi aktivne skupinske dina-
mike prek igranja vlog in z uporabo eksperimentalnega prakti¢nega
uCenja preverjali pridobljeno teoreticno znanje. Aktivnosti so se
odvijale v predavalnici in na prostem. Ogledali smo si tudi nekatere
naravne in kulturne znamenitosti Cipra in obiskali Paphos in planino
Troodos.

Z natan¢no usmerjenimi in vodenimi aktivnostmi smo na spontan nacin
zgradili medsebojno zaupanje in se zelo kmalu poistovetili s skupino,
ki je nudila varen prostor za odprt dialog in je spodbujala kreativnost
udelezencev. Sodelovali smo udelezenci iz petih drzav (Ciper, Romu-
nija, Portugalska, Litva in Slovenija), starostna struktura je bila meSana
(25-54 let), trije moski udelezenci in Sest Zensk. Nova znanja in pogledi
so se prepletali z bogatimi izku$njami.

ISR Program
WA \/seZivjenjsko
WA UCenje

RazSirjanje rezultatov

¢ Delovni sestanek z zaposlenim na JZ KTRC Radece in prikaz
PowerPoint predstavitve.

¢ Srecanje clanov Studijskih krozkov — predstavitev fotografskega in
pisnega gradiva, razgovor.

e Razgovor in predstavitev izobrazevanja zupanu ob¢ine in vodstvu
obcinske uprave.

e Izdelan je bil prispevek za objavo na lokalni TV.

¢ Svojo izkusnjo sem predstavila v okviru aktivnosti CMEPIUS-a, in sicer
na Zasavski ljudski univerzi v Zagorju: Za ucenje je vedno pravi cas.




Program
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Dodana vrednost mobilnosti

UdeleZba na tem izobraZevanju je bila zame pomembna izkusnja. Prvi¢
sem o pomenu ¢ustvene inteligence in osebnostne rasti za razvoj in delo-
vanje posameznika razmisljala na nov nacin. V ¢asu stresnih in konfliktnih
situacij sta dobra samopodoba in ¢vrsta samozavest pogosto pomembna
elementa, ki nam oblikujeta Zivljenje. Dobro razvite zivljenjske ves¢ine
v povezavi s posameznikovimi vrednotami predstavljajo odlien temelj
za ¢lovekovo motivacijo in inovativnost ter za smelost pri dejanjih in
sprejemanju odlocitev. Kot mentorica Studijskih krozkov, ki predstavljajo
odlocilen element trajnostnega razvoja v podezelskem okolju, sem spo-
znala mnogo metod dela, ki jih bom lahko koristno uporabila pri svojem
nadaljnjem delu.

Organizacija je na ta nacin pridobila pomembne vezi za izvedbo ali sode-
lovanje pri podobnih projektih. Novi stiki in vzpostavljena prijateljstva so
temelji nadaljnjega sodelovanja pri novih projektih.

Izobrazevanja, kot je bilo moje, pomenijo pomemben prispevek za Siritev
Clanstva ucecih se posameznikov in za vzpostavljanje povezav z ostalimi
udeleZenci izobraZevanja.

Prenos novih izkusenj drugim je za podezelje ena od redkih uénih prilo-
znosti. Predstavitev lastne izku$nje pomeni tudi izobrazevanje ostalih in
moc¢no pripomore k Siritvi vseZivljenjskega ucenja, Se zlasti pri starejsih
odraslih na podezelju.

Zbornik Comenius in Grundtvig Individualne mobilnosti

Kratka izjava o mobilnosti

Vse v programu predvidene aktivnosti so se odvile na izjemno visoki sto-
pnji zaupanja, kreativnosti, strokovnosti in v prijateljskem vzdusju. Oko-
lje je bilo izjemno zanimivo, ekipa organizatorja predana in gostoljubna.
Medgeneracijske in medkulturne razlike so bile uspe$no premagane,
skupina je delovala kot usklajen tim in mnogo bolj homogeno kot le se-
stevek ¢lanov. Vzdusje, sodelovanje in dinamika skupine so bili odli¢ni.
Vzpostavljeni so bili novi stiki med udelezZenci in zasnovani temelji za
bodoca sodelovanja s podrocja izobrazevanja.

Izobrazevanje je bilo nedvomno zelo koristno tako zame kot tudi za oko-
lje, v katerem Zivim in delam. Zelim si ve¢ podobnih izkugenj.
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Akcija: Grundtvig Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja
Ime in priimek: SIMONA REJEC MERKAG
Matiéna organizacija: ~ SC RAVNE NA KOROSKEM, OE GIMNAZIJA

Podatki 0 mobilnosti

Naslov: Deutschlehrerkurs Standard oder
Deutschlehrerkurs Intensiv

Organizator: ActiLingua Academy, Wien

Drzava: Avstrija

Priprava na mobilnost

Zaposlena sem na Gimnaziji Solskega centra Ravne na Koroskem, kjer
poucujem nems¢ino kot prvi in drugi tuji jezik na vseh starostnih sto-
pnjah. Ker delam tudi kot referent in koordinator na evropskih projektih,
je zelo dobrodoslo, da se tudi sama izobrazujem v tej smeri in izkori-
stim kar najve¢ moznosti za poglobitev svojega znanja doma in v tujini.
Izobrazevanje, na katerega sem se prijavila, mi je bilo pisano na kozo,
saj je bilo nacrtovano predvsem za ucitelje nemscine kot tujega jezika v
didakticnem in metodi¢nem smislu.

Na izobraZevanje sem se pripravljala predvsem na podlagi predpisanega
programa. Preletela sem spletno stran organizatorja in priporocene sple-
tne strani za pripravo na seminar. Pred odhodom sem morala izpolniti
tudi vprasalnik o svojem poklicu in na kratko obrazloziti, zakaj sem se
odlocila za to nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje (npr. kako dolgo
ze uc¢im, na kateri stopnji, katere skupine in nivoje, s katerimi ucbeniki,
kaj pri¢akujem od seminarja itd.). Morala sem resiti tudi uvrstitveni test,
da so preverili moje znanje nemscine.

RS Program
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Opis mobilnosti

Seminar je potekal v razli¢nih oblikah: frontalno, z delom v skupinah,
video predstavitvami, diskusijami, s prakti¢nimi preskusi metod, hospi-
tacijo na gostujoci Soli. Vsebina je bila predstavljena z razli¢nih vidikov:
jezikovnega, didakti¢no-metodi¢nega, kulturnega. V okviru jezikovnega
vidika smo razvijali in $irili lastno jezikovno zmoznost in izraZanje v tu-
jem jeziku, obdelali razli¢ne besedilne vrste, bralne tehnike, se preskusili
v kreativnem pisanju, posredovanju slovnice in besedisca, delali smo z
avtentinimi gradivi na najvisjem jezikovnem nivoju. Vecino ¢asa smo se
ukvarjali z didakti¢no-metodi¢nimi aspekti oz. s pou¢evanjem: pogovorili
smo se o razli¢nih gradivih za uenje jezika in jih tudi dobili za uporabo,
spoznali smo nove ucbenike, debatirali smo o uporabi komunikativnih
metod in avdiovizualnih pripomockov ter racunalnisko podprte tehnolo-
gije pri pouku in izvedli simulacije ter sami preskusili dolocena gradiva.
Tudi kulturni vidik smo podrobneje obdelali: spoznali smo avstrijsko
kulturo, dobili vpogled v politi¢no, geografsko in zgodovinsko ozadje,
seznanili smo se z metodami, kako ¢im bolje vkljuciti dezeloznanstvo
v pouk tujega jezika. Opravili smo tudi hospitacijo na gostujo¢i Soli
(Actilingua Academy). Vsak udelezenec seminarja si je lahko sam izbral
skupino, ki jo je opazoval, glede na to, katero stopnjo in obliko
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teCaja nemscine si je zelel ogledati. Sama sem izbrala te¢aj konverzacije v
nemscini na stopnji A2. Opazovala sem eno sre¢anje (uro in pol) v ozadju
ucilnice in izpolnila pripravljen opazovalni list, ki mi je bil kasneje v
pomoc¢ pri diskusiji z naSo predavateljico in soudeleZenci na seminarju.

Vsi udelezenci smo aktivno sodelovali ves Cas izobrazevanja, tudi v
popoldanskem in veCernem casu, ko ni bilo predavanj in seminarjev.
Popoldne oz. proti veceru so po navadi potekale kulturne dejavnosti, npr.
ogled starega mestnega jedra s strokovnim vodenjem, zgodba o cesarici
Sissi s strokovnim vodenjem po delih mesta, kjer je bila prisotna, tecaj
dunajskega valcka, predstavitev zgodovine Habsburzanov, no¢ni ogled
mesta in pohod z baklami ter pokusina domacih specialitet in vina.

Celotna mobilnost je trajala 12 dni, ki sem jih prezivela izredno pestro, z
novimi prijatelji in soudelezenci izobrazevanja in s prijazno gostiteljico,
ki me je vse te dni gostila v tipi¢ni dunajski mesti hi$i v svojem skro-
mnem stanovanju, kjer sem se pocutila izredno domace.

Zbornik Comenius in Grundtvig Individualne mobilnosti

RazSirjanje rezultatov

Na izobrazevanju sem pridobila ogromno dodatnega znanja, poleg novih
didakti¢nih in metodi¢nih pristopov sem se naucila tudi, kako uspesneje
pristopiti k razlicnim starostnim skupinam, kako narediti ucenje bolj
privla¢no, kako spodbujati inovativnost in ustvarjalnost. Ta nova znanja
in metode sem poskusila ¢im bolje uporabiti v razredu in pri tecajnikih, z
dvema sodelujo¢ima smo se dogovorili tudi za mednarodno sodelovanje
med Solama. Z eno od $ol se je sodelovanje zacelo Ze lani (Gimnazija
iz Samobora, Hrvagka) in $e traja. Trenutno sodelujemo prek spleta (e-
-posta in spletna klepetalnica), letos decembra nacrtujemo enodnevno
srecanje. Redno si dopisujem z vsemi sodelujo¢imi, s katerimi smo se
izredno dobro ujeli. Prepri¢ana sem, da bomo ostali v stiku ter izmenjali
Se kaksne dobre izkusnje, se medsebojno obiskali in naredili e kak$no
izmenjavo Sol.

Svojo mobilnost sem predstavila tudi v naSem aktivu nemscine, dala na
razpolago gradiva, ki smo jih dobili na seminarju, ter s kolegicami delila
novopridobljeno znanje in izku$nje na podroc¢ju poucevanja nemséine kot
tujega jezika. V razredih in pri te¢ajnikih sem takoj uporabila nekaj novih
metod poucevanja, s katerimi sem se seznanila. Na zakljuéni konferenci
uciteljskega zbora sem predstavila svojo mobilnost, izkusnje, znanja in
gradiva, ki sem jih dobila. Na predstavitvi nacionalne agencije CMEPIUS
v Murski Soboti sem predstavila svojo mobilnost.
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Dodana vrednost mobilnosti

Taksne mobilnosti so izrednega pomena, saj ti dajo neprecenljive izku-
$nje, ne samo na lastnem strokovnem podrocju, temvec v splosni raz-
gledanosti, sodelovanju, komunikaciji v tujem jeziku, v osebnostni rasti
posameznika. Ta moznost pridobitve sredstev se mi zdi zelo dobra, saj
si posameznik sam ne more privosciti tak$nih izobrazevanj, tudi ¢e si
to moc¢no zeli. Ravno te vrste mobilnosti pa dajejo izredno priloznost za
dodatno usposabljanje in izpopolnjevanje. Sama bi se ponovno prijavila
na katero od ponujenih moznosti, saj se mi zdi, da je nenehno izpopolnje-
vanje na svojem strokovnem podro¢ju nujno potrebno. Ko ucitelj pridobi
na osebnosti ravni in pridobljeno znanje razsiri v svojem kolektivu, do-
prinese seveda tudi celotni organizaciji pomembne nove izkusnje, ki jo
delajo mo¢nejso in boljso.
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Kratka izjava o mobilnosti

Mobilnost, na katero sem se prijavila, mi je razsirila obzorje ne samo
na strokovnem podrocju, temve¢ tudi v osebnosti rasti, saj so izkusnje
te vrste vsezivljenjskega ucenja izrednega pomena. Po svojih najboljsih
moceh sem jih poskusala posredovati naprej, stike z novimi prijatelji pa
ohraniti za nadaljnje sodelovanje na kateri koli ravni, poklicni ali zasebni.

Sama se bom zagotovo $e prijavila na katero od ponujenih mobilnosti,
priporo¢am pa udelezbo tudi vsem ostalim, ki imajo pogum, da se tak$nih
izobrazevanj tudi udelezijo.



Program

Vsezivljenjsko

ucenje
Akcija: Grundtvig Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja
Ime in priimek: IRENA STERMAN
Mati¢na organizacija: DRUSTVO ZA 1ZOBRAZEVANJE ZA TRETJE

ZIVLJENJSKO OBDOBJE, LJUBLJANA

Podatki 0 mobilnosti

Naslov: Art@Dialogue Building new art audiences
and new platforms for art engagement
Organizator: Elan Interculturel

Drzava: Francija

Priprava na mobilnost

Strokovno spopolnjevanje Art and Dialogue je bilo namenjeno odnosu
sodobnega obcinstva do sodobne umetnosti, kar je nadvse aktualna
tezava v vseh Zivljenjskih obdobjih. Udelezila sem se ga kot mentorica
Studijskih krozkov za umetnostno zgodovino.

Zaposlena sem sicer kot profesorica likovne umetnosti in umetnostne
zgodovine na Gimnaziji Moste v Ljubljani, vendar poleg tega ucim Ze
dobrih osemnajst let tudi na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje v
Ljubljani, kjer vodim dva Studijska krozka za umetnostno zgodovino.
Umetnostna zgodovina v tretjem zivljenjskem obdobju je bila tudi tema
mojega magistrskega dela.

Zbornik Comenius in Grundtvig Individualne mobilnosti

Po pregledu umetnosti starejsih obdobij smo se v preteklih dveh letih
ukvarjali prav z umetnostjo prve in druge polovice 20. stoletja, temu pa
seveda sledi sodobna umetnost. Ze prvi korak v 20. stoletje je prinesel na
plano razliéne tezave v zvezi s sprejemanjem in razumevanjem umetnosti
20. stoletja, s katerimi se sreCujejo starejsi odrasli. [zobrazevanj s podob-
nim naslovom v Sloveniji nimamo, zato se mi je udelezba na tak§nem
mednarodnem izobraZevanju zdela izjemen dogodek, saj sem pri¢akovala
odgovore na Stevilna odprta vprasanja. In do nekaterih sem res prisla,
druga pa so ostala Se vedno odprta.

Pred odhodom na izobrazevanje sem se podrobno seznanila s programom
izobrazevanja, pripravila sem predstavitev ljubljanske Univerze za tretje
zivljenjsko obdobje, svojega dela v okviru Studijskih krozkov za umetno-
stno zgodovino in osnutek projekta, ki sem ga nato predstavila kolegom
na izobrazevanju. Vsak od nas je namre¢ moral predhodno pripraviti
idejo za projekt, ki smo jo potem razvijali naprej v okviru izobrazevanja.
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Opis mobilnosti

Delo je potekalo v obliki plenarnih predavanj, ki so jim vsak dan sledile
delavnice na doloc¢eno temo, ki se je navezovala na dopoldansko preda-
vanje (na terenu, v razlicnih muzejih in galerijah, predvsem taksnih, ki se
ukvarjajo z umetnostjo 20. in 21. stoletja), temu pa so sledile vsakodnev-
ne vecerne sklepne diskusije. Zelo dobrodosel je bil prav ta prakti¢ni del
na terenu, ki smo ga izvajali skupaj s kolegi iz razli¢nih evropskih drzav
in pri tem Ze sproti izmenjevali svoje razli¢ne izkusnje in ideje ter sproti
delali vsak na svojem projektu.

Izobrazevanje je namre¢ poskusalo odgovoriti na ve¢ razli¢nih vprasan;j:
kako naj bi sodobna umetnost dosegla $irSe ob¢instvo, kako naj bi z njim
komunicirala, predvsem s petimi kljuénimi skupinami (ena od teh so
tudi starej$i odrasli), in kako naj bi razvijali sprejemanje in razumevanje
sodobne umetnosti.

K pestri izmenjavi idej je vsekakor prispevala tudi pisana mednarodna
udelezba (iz 25 evropskih drzav in Izraela), hkrati pa tudi pestra poklicna
zastopanost, saj smo bili med udelezenci tako tisti, ki u¢imo umetnostno
zgodovino, kot organizatorji izobrazevanj, umetniki sami, kustosi raz-
licnih galerij, ki se ukvarjajo z muzejsko 'andragogiko', ipd. Ugotovili
smo, da sodobni umetnosti velikokrat ne koristijo niti dodatna reklama
in ne pojasnila, pomagajo pa ji predvsem osnovna Custva, ki ob¢instvu
pomagajo komunicirati z umetnino. Sodobni umetnosti se namre¢ brez
Custev zgolj z razumevanjem tezko priblizamo. V dana$njem ¢asu na-
mre¢ nimamo jasnega odgovora, kako dozivljati (in razumeti) umetnino,
in prav to bega sodobno ob¢instvo. Prav tako nimamo jasnih in enotnih
odgovorov na vprasanja o vrednotah in idejah sodobnih umetnin. Vse to
pa predstavlja posebno tezavo tudi za starejSe odrasle, ki so redni obisko-
valci galerij in muzejev in se s sodobno umetnostjo pogosto srecujejo.
Ker je sodobna umetnost tista, s katero prakti¢no sobivamo, in ker za
njeno razumevanje in dojemanje torej nimamo jasnih meril in vrednot,
saj navsezadnje ne moremo vzpostaviti potrebne zgodovinske distance,
moramo razumeti, da je razumevanje sodobne umetnosti najbrz nedo-
koncan proces iskanja idej in Custev.

ISR Program
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RazSirjanje rezultatov

Svoja spoznanja sem v obliki predavanja najprej predstavila kolegicam
umetnostnim zgodovinarkam, ki prav tako vodijo Studijske krozke za
umetnostno zgodovino na Univerzi za tretje zivljenjsko obdobje. Prav
tako sem pripravila predavanje o tem izobrazevanju v okviru Studijske
skupine za umetnostno zgodovino na ZRSS za kolegice in kolege, ki
delajo na srednjih Solah, predvsem na gimnazijah, kajti doloene tezave
pri dojemanju umetnosti 20. in 21. stoletja so iste pri vseh starostnih
skupinah. Najpomembnejse pa se mi je zdelo to, da sem posredovala
svoje novopridobljeno znanje ¢lanicam svojih Studijskih krozkov za
umetnostno zgodovino in z njimi zastavila projekt, ki ga Se vedno
skupaj razvijamo. Pripravila sem tudi ¢lanek o svoji mobilnosti za An-
dragoske novicke.

\! W1
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Dodana vrednost mobilnosti

Najpomembnejsi dosezek mojega Grundtvig izobraZevanja je bilo obliko-
vanje zasnove projekta, ki smo jo s ¢lanicami $tudijskih skupin v lanskem
letu nadgradile v projekt Razumevanje in sprejemanje sodobne umetnosti,
ki bo trajal ve¢ let. Seveda je to projekt, ki teCe znotraj Studijskih skupin,
ki delujejo pod mojim mentorstvom. Lani smo tako izvedle prvi korak, in
sicer opazovanje obcinstva v ljubljanskih galerijah (predvsem tistih, ki se
ukvarjajo s sodobno umetnostjo).

Clanice $tudijskih skupin so opazovale obéinstvo in njegove odzive na
razstavljene umetnine. Opazovanje smo izvedli §tirikrat: oktobra 2011,
maja 2012, na slovenski kulturni praznik in na mednarodni dan muzejev,
pri ¢emer je bilo zanimivo tudi to, da je bilo najvec obcinstva v ljubljan-
skih galerijah prav na kulturni praznik, medtem ko so ostala tri opazovanja
pokazala predvsem to, da ni bilo ob¢instva, ki bi ga lahko opazovali. Pri
opazovanju obcinstva so prisle ¢lanice Studijskih krozkov do zanimivih
spoznanj in idej, ki bodo tudi njim samim pomagale bolje razumeti sodob-
no umetnost. Seveda pa predstavlja to Sele zacetek poti do bolj pogloblje-
nega razumevanja umetnosti 21. stoletja. V naslednjem letu ¢akajo ¢lanice
$tudijskih krozkov nove naloge in nova presenecenja v zvezi s sodobno
umetnostjo, saj sledijo nadaljnji koraki k njenemu priblizevanju.

Sama sem s tem izobraZevanjem pridobila predvsem nove oblike in me-
tode dela pri spoprijemanju s sodobno umetnostjo in razumevanjem le-te
in mislim, da sem jih zelo uspe$no prenesla tudi na ¢lanice Studijskih
krozkov, ki jih u¢im. Ker pa tudi one zelo rade prenasajo svoje znanje
na svoje domace in okolico, upam, da bo ucinek zelo Sirok in bo tako
pridobilo tudi lokalno okolje.

Posebna dodana vrednost moje mobilnosti za ljubljansko Tretjo univerzo
pa je natan¢na predstavitev njenega delovanja, ki sem jo pripravila, saj je
vzbudila izjemno zanimanje. Tako razvitega, raznolikega in za Siroke mno-
zice tudi cenovno dostopnega izobrazevanja nimajo prakti¢no skoraj nikjer.

Zbornik Comenius in Grundtvig Individualne mobilnosti

Kratka izjava o mobilnosti

Udelezba na izobrazevanju Art@Dialogue Building new art audiences
and new platforms for art engagement mi je prinesla odgovore na §tevilna
odprta vprasanja, hkrati pa je odprla tudi nova. Predvsem dragocen in
zelo velikodu$no odmerjen je bil ¢as, ki je bil namenjen prakti¢nim ogle-
dom galerij in muzejev in nato tudi razpravi o obiskanih razstavah. Ker se
v okviru §tudijskih krozkov $e vedno ukvarjamo s sodobno umetnostjo,
upam, da se bom lahko $e kdaj udelezila kaksnega podobnega izobraze-
vanja, saj je razlaga sodobne umetnosti posebna tezava in nekako ves cas
nedokonc¢ana zgodba.
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Akcija: Grundtvig Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja
Ime in priimek: VIDA PERKO
Maticna organizacija: EKONOMSKI INSTITUT MARIBOR, d. 0. 0.

Podatki 0 mobilnosti

Naslov: 'Go e-learning!" (Learn to Easily Develop and run
e-learning Courses to Reach Wider Audience)
Organizator: Cyberall access

Drzava: Ciper

Priprava na mobilnost

Mobilnost je bila namenjena izpopolnjevanju nasih znanj na podrocju
e-ucenja oz. priprave programov in vsebin za e-ucenje odraslih (in tudi
vseh ostalih). Priprava pred usposabljanjem 'e-ucenje' je bila kratka
in bolj v smislu priprave razlicnih dokumentov oz. vsebin, ki smo jih
uporabljali v razli¢nih dosedanjih projektih in ki bi mi (vsaj po mojem
mnenju) lahko koristili na mobilnosti oz. pri sami predstavitvi udele-
zenca na mobilnosti (Ekonomskega instituta Maribor 0z. mene kot
projektnega menedzerja) ter pri izvajanju vaj na sami mobilnosti (torej
priprava prenosnega racunalnika in USB kljucka). Del priprave se je
nanasal tudi na zagotovitev promocijskih oz. turisti¢nih gradiv Slovenije
oz. Maribora, kar je z veseljem zagotovil Zavod za turizem Maribor.
Tako je na Ciper odslo priblizno 20 kompletov predstavitvenih gradiv
v anglescini (za udeleZence mobilnosti in izvajalca mobilnosti, gospoda
Nikolaosa Floratsosa).

RS Program
WA \/seZivjenjsko
WA UCenje

Sama jezikovna priprava ni bila potrebna zaradi predznanja angles¢ine,
predvsem pa vsakdanje uporabe anglesc¢ine pri razlicnih mednarodnih
projektih, ki jih izvajamo na EIM.

Prebrala sem si nekaj izbranih podatkov o Cipru, pregledala zemljevid
in zgodovino dezele, predvsem pa vse dosegljive podatke o izvajalcu
seminarja — Cyberall Access. Vsi udelezenci smo imeli tudi moznost, da
se ze pred zacetkom mobilnosti povezemo z g. Nikolaosom na LinkedInu
oz. prek njihove spletne aplikacije, ki je omogocala vsakemu udelezencu,
da se na kratko predstavi. Tudi pred samim potovanjem smo ze komuni-
cirali drug z drugim prek elektronske poste in se usklajevali glede moznih
skupnih prevozov.




Program
VseZivljenjsko
ucenje

Opis mobilnosti

Usposabljanje je trajalo od ponedeljka do petka (od 22. do 27. aprila),
vsak dan od 9. do 14. ure z enim odmorom za kavo v hotelu Elias Beach v
Limassolu na Cipru. Tja, ve¢inoma na letaliS§¢e Larnaka, pa smo prispeli
z letali iz vse Evrope.

Telegrafski opis enotedenske mobilnosti na Cipru:

0. dan: Zvecer prispeli v hotel na Cipru; skupna vecerja za vecino udele-
zencev mobilnosti, ki so do takrat Ze prispeli.

1. dan: Uvod v mobilnost (in ice braker) in spoznavanje predavatelja ter
udeleZencev (zanimiva ideja: vsak se kratko predstavi, pove nekaj glede
svojih pric¢akovanj ter tri stavke o sebi, dva resni¢na in eno neresnico;
udelezenci morajo uganiti, kaj je resnica), nato predstavitev s strani
Nikolaosa, ki je izvajal e-usposabljanje, kako bo le-to potekalo, tudi
ureditev racunalnikov (in podaljskov do elektrike — Ciper je bil angleska
kolonija!), dostop do e-aplikacije ipd.; v drugem delu dneva je potekala
skupinska diskusija o tem, kaj pri¢akujemo, kaksne izkusnje imamo ipd.;
izkazalo se je, da sem edina iz Slovenije in edina s podro¢ja podjetnistva,
ostali so bili predvsem ucitelji jezikov, tudi racunalnicarji ipd.

2. dan: Predstavitev e-aplikacije, s katero je g. Nikolaos predstavljal vse-
bine, povezava v aplikacijo, prijava ipd.; nato skupinsko in individualno
delo pri preucevanju e-okolja; v drugem delu dneva nam je g. Nikolaos s
pomocjo aplikacije Mind Map 42 s pomoc¢jo miselnih vzorcev predstavil
glavne portale za e-ucenje (npr. Moodle, Blackboard, ATutor, Claroline,
Dokeos, DotLrn, Ilias, Olat, Sakai itd.), temu so sledile individualne vaje
na racunalniku.

3. dan: Predstavitev spletnih portalov in njihovih glavnih znacilnosti,
predstavitev e-ucenja in vsega, na kar mora misliti ucitelj/trener, ko se
pripravlja na e-u€enje; nato v drugem delu predstavitev dela po skupinah
za ta in naslednji dan (vsaka skupina si je izbrala en portal, ki ji je naj-
blizje, in dobila navodila v 25 tockah, kaj vse je treba na portal pripeti in
dopolniti ter tako preizkusiti portal in njegove moznosti); popoldan je bil
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organiziran izlet po Cipru (ogled nekaj znamenitosti v blizini Limasola);
prihod v hotel ob 19. uri.

4. dan: Delo po skupinah se je nadaljevalo ves dan, g. Nikolaos je bil pri-
soten in je pomagal reSevati individualna vpraSanja skupin oz. posamezne
tezave, s katerimi smo se sreCevali pri reSevanju naloge s 25 tockami;
udelezenci smo se glede popoldanskih aktivnosti sami dogovorili in si
placali Se kratek izlet v Pafos in Omodos (rojstno mesto boginje Afrodite,
mozaiki, vino, sladice ipd.).

5. dan: Pregled dosezkov dela po skupinah, predstavitev dela skupin;
individualna mnenja udelezencev o usposabljanju in o izpolnitvi nasih
pri¢akovanj; izmenjava naslovov, fotografiranje.

6. dan: Potovanje domov.
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RazSirjanje rezultatov

Po povratku in udelezbi na e-usposabljanju so sledile in e sledijo aktiv-
nosti posredovanja izku$enj in novih znanj s podroc¢ja e-ucenja:

¢ pregled prejetega gradiva oz. vsebin na spletu (v Mind Map oz.
Mind42);

povezovanje z ostalimi udelezenci prek spleta oz. razli¢nih portalov
(npr. LinkedIn);

izmenjava izkuSenj in iskanje moznosti za skupne nadaljnje projekte
(udelezenci, sodelavci);

e-kontakt s predavateljem, g. Nikolaosom, in moznosti za skupno
prijavo novega projekta;

posredovanje razli¢nih spletnih portalov sodelaveem, znancem,
prijateljem, predvsem na projektu 'E-podjetnik’, na projektu 'TR-OVE'
pa tudi na drugih evropskih projektih;

pogovori o koristnosti mobilnosti in e-vsebin na Stajerski gospodarski
zbornici v Mariboru ...

RS Program
WA \/seZivjenjsko
WA UCenje

Dodana vrednost mobilnosti

Konkretna mobilnost oz. izobrazevanje Grundtvig IST je pomembno
predvsem zaradi svoje specificne vsebine, ki je v zadnjih letih vse aktu-
alnejsa tudi pri nas v Sloveniji — 'e-izobrazevanje', 'e-ucenje' oz. 'ucenje
na daljavo'. Ker tudi mi kot eno izmed aktivnosti v projektih v zadnjem
¢asu skoraj vedno nacrtujemo tudi e-u€enje, tak$ne mednarodne izkusnje
in predvsem mednarodna primerjava pridejo zelo prav. Hkrati pa ponuja
mobilnost tudi veliko novih informacij in idej, kje se lahko $e izboljsamo
oz. kako lahko nase e-ucenje naredimo $e bolj aktualno in privla¢no. Za-
gotovo bodo izkusnje iz te mobilnosti uporabljene v naslednjih projektih
(oz. so ze!). Na koncu ne gre pozabiti novih poznanstev oz. potencialnih
poslovnih partnerjev, saj se je te mobilnosti udelezilo Sestnajst ljudi iz
enajstih razlicnih evropskih drzav.

Kratka izjava 0 mobilnosti

Ze nekaj let poznamo CMEPIUS. Ker na EIM Ze veé kot deset let pri-
javljamo in izvajamo nacionalne oz. razli¢ne evropske projekte, so za
nas tovrstne izku$nje in osebna poznanstva zelo pomembni. Gre za spo-
znavanje novih ljudi, novih kultur ter izmenjavo dobrih praks, hkrati pa
moznost za dogovarjanje o novih skupnih projektih. In ko ljudi enkrat
osebno poznas, se je veliko lazje pogovarjati o skupnih ciljih in o sku-
pnem sodelovanju. Priporo¢amo!
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